PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA
Estado de Sio Paulo

DEPARTAMENTO JURIDICO DO MUNICIPIO
PARECER N° 03 — AO CHEFE DO EXECUTIVO - PREFEITO

PARECER SOBRE O PROJETO DE LEI QUE ALTERA OS INCISOS I, Il e Ill DO ART.
13 DA LEI MUNICIPAL N° 01, DE 10 DE JUNHO 2019, E CONCEDE AUMENTO NA
GRATIFICACAO DE SALARIO AO SERVIDOR QUE OCUPA CARGO DE
ENCARREGADO.

I. INTRODUGAO.

O presente parecer tem por objetivo analisar a possibilidade de concesséao de gratificagéo
salarial ao servidor publico que ocupa o cargo de encarregado, considerando que, além
das fungbes inerentes ao seu cargo, o servidor assume responsabilidades adicionais
relacionadas a administragédo dos bens e servigos dos demais funcionarios sob sua
supervisao.

Il. FUNDAMENTAGAO JURIDICA.

PRINCIPIO DA LEGALIDADE.
A concesséo de gratificagbes a servidores publicos esta subordinada a observancia do
principio da legalidade, previsto no artigo 37 da Constituigédo Federal. Isso significa que

qualquer gratificagdo ou vantagem atribuida aos servidores deve estar expressamente
prevista em lei ou regulamento.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO E ENCARGOS DE SUPERVISAO

O cargo de encarregado, em muitas organizagdes publicas, em especial nas prefeituras,
envolve a supervisdo e coordenacgao de atividades, além de responsabilidades adicionais
como a gestdo de bens e servicos dos demais servidores. A fungdo de encarregado,

portanto, ndo se limita as atribuicdes normais de seu cargo, mas exige o exercicio de
atividades que exigem maior esforgo e comprometimento.
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Em diversas esferas do servigo publico, cargos de chefia ou coordenagéo,
que envolvem o gerenciamento de recursos humanos ou materiais, séo remunerados por
meio de gratificagdes. A jurisprudéncia e a legislagédo indicam que, quando um servidor
assume encargos adicionais, como a supervisdo de outros funcionarios, & razoavel e
legitima a concessao de gratificacao salarial, desde que haja previsdo legal, o que ha no

presente caso, tratando o novo dispositivo de aumento do valor da gratificagdo até o teto
de 60%.

PREVISAO LEGAL E REGIMENTAL

A concessao de gratificagado de fungdo ou encargos depende da existéncia de dispositivos
legais ou regulamentares que autorizem a sua implementagdo. Muitas vezes, a lei ou
regulamento especifico do 6rgdo ou ente publico estabelece critérios claros para o
pagamento de gratificagdes, seja por tempo de servigo, por assungédo de responsabilidades

extras, ou por desempenho de fungdes superiores as previstas para o cargo original do
servidor.

Caso o cargo de encarregado exija habilidades e responsabilidades que excedam as do

cargo original do servidor, a gratificagéo podera ser considerada como um direito.

JURISPRUDENCIA SOBRE O TEMA:

A jurisprudéncia dos tribunais superiores tem consolidado o entendimento de que, a partir
do momento em que o servidor assume responsabilidades adicionais e desempenha
funcdes superiores ao seu cargo, € legitima a percepgao de gratificagéo, principalmente

quando existe previsdo expressa em normas internas ou em regulamentos administrativos.

lll. CONCLUSAO

Com base no exposto, entende-se que a gratificagdo salarial ao servidor que ocupa o cargo
de encarregado € plenamente justificavel, desde que exista previsao legal ou regulamentar
especifica que autorize tal pagamento, considerando as responsabilidades extras

assumidas pelo servidor, como a administracdo de bens e servigos de outros funcionarios.
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No presente caso, em estudo aprofundado, verifica-se que neste momento
somente 3 (trés) pastas desta municipalidade admitem encarregados de setor, séo elas,
Transporte, Obras e Saude.

Assim, considerando que todas essas pastas possuem mais de 16 funcionarios, o aumento
real da gratificagao sera de 40% (quarenta por cento). Portanto, o funcionario encarregado
com gratificagdo que hoje recebe cerca de R$ 1.700,00 salério, e, atualmente recebe R$
340,00 de gratificag@o (20%), com o novo dispositivo recebera R$ 1.020,00 (60%), ou seja,
uma diferenga de R$ 680,00, multiplicado pelos encarregados; Transporte, Obras e Salde,
o valor do custo para administragcdo doravante més sera de R$ 2.040,00 mais encargos,
insignificante aos cofres publicos.

Isto posto, o relatério € favoravel ao aumento, uma vez que resta preenchido todos os
requisitos legais e orgamentarios.

E o parecer.

Restinga-SP 13 de janeiro de 2025.

g

NEVITON REC}ZO RAMOS
e ——

ADVOGADO - OAB/SP 266.974

DIRETOR JURIDICO DO MUNICIPIO
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